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Lastoria

Da “Adgenera”

a “Orchestra”
’innovazione
che sale sul podio

MASSIMILIANO SCIULLO, pagina XiT

Da "Adgenera’ a "Orchestra’
quando linnovazione e vincente

La vincita di un premio
el filo conduttore
che lega queste quattro
storie di aziende che
operano in settori
diversi ma sono legati
dallo stesso fattore:
l'innovazione.
Adgenera, Composite
research, Eurofork
e Orchestra
rappresentano uno
spaccato di quelle
imprese, spesso startup,
che hanno fatto di
ricerca, sviluppo e
automazione il loro
credo. | premi
testimoniano che &
stata una scelta
vincente
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Adgenera

| cassonetto dei rifiuti “intelligente”
alleato della differenziata

Torinese, nata nel 2012, Adgenera
€ un’azienda che fin dai suoi inizi
si € mossa nei confini
dell'ingegneria elettronica,
dell'informatica e della
meccanica, orientandosi verso i
settori dell’automotive, dei
trasporti e dell’automazione
industriale. E che oggi vanta un
buon numero di brevetti a livello
internazionale. Ma il progetto che
le & valsoil premio Trademark
Smart Systems Integrated & stato
lo “Smart Waste Bin”, uno
strumento che permette la
gestione ottimizzata deirifiuti e
della differenziata in particolare.
Eun cassonetto intelligente, che
controlla e pesa la spazzatura. Il
primo prototipo é stato installato
in un condominio nella zona di
Biella (dove Adgenera collabora
con la Seab) e I'obiettivo e quello
di permettere alle famiglie che

producono meno spazzatura di
risparmiare sulla bolletta.

Il cassonetto, infatti, grazie alla
presenza di uno scanner interno,
misura la quantita dirifiuti
gettali e soprattutto permette di
ottimizzare gli spostamenti dei
netturbini peril ritiro della
spazzatura. «Grazie alle batterie e
al collegamento in remoto, un
server € in grado di raccogliere
tutte le informazioni sull'uso che
fannoisingoli utenti, gli unicia
porter aprire i cassonetti- dice
Roberto Casazza, responsabile
tecnico commerciale di
Adgenera -. In futuro, puntiamo a
sensori che possano anche
rilevare la corretta collocazione
deirifiuti, ma oggi i costi sono
ancora troppo elevati».
Attualmente i dipendenti sono 18,
eta media 35 anni, «ma vogliamo
Crescere ancora».



